S @ S
Corporate Office 4 Bureau corporatif

358 King Street, Suite 302 358, rue King, bureau 302
Fredericton, NB Fredericton (N.-B.)
E3B1E3 Aty E3B1E3
506 455 0285 THERAPEUTIQUES 506-455-0285

Orthophoniste

Nous sommes actuellement a la recherche d’un ou d’une orthophoniste pour se joindre a notre équipe dans la
région du Nord du Nouveau-Brunswick.

Services thérapeutiques VIVA (VIVA) a été fondé par Danielle Pelletier en 2005, dans le but de fournir aux enfants
d’age préscolaire atteints de troubles du spectre autistique (TSA) et a leur famille des services de haute qualité
fondés sur des données probantes. Chez VIVA, nos programmes visent a offrir une intervention de qualité et a
faire en sorte que chaque moment d’enseignement compte. Grace au succes de nos programmes, nous avons
gagné la confiance de notre gouvernement dans nos services sous contrat, et nous servons actuellement plus de
600 familles dans I'ensemble de la province du Nouveau-Brunswick.

Nos orthophonistes sont des membres de I'équipe grandement appréciés qui fournissent des services complets
et consultatifs de qualité aux enfants d'age préscolaire atteints d’un TSA et a leurs familles. Nos orthophonistes
offrent des services d’évaluation, de traitement, de consultation et de formation a nos clients, familles et équipes
afin de veiller a ce que chaque enfant réalise son plein potentiel et bénéficie d’'une meilleure qualité de vie. Nos
équipes sont formées pour avoir un impact positif et significatif dans la vie des enfants avec lesquels elles
interagissent et de leurs familles.

Notre équipe :

VIVA valorise le travail d'équipe, I'intégrité, la qualité, la dignité, la diversité, et la joie! En d’autres mots, nous
adorons notre travaill Nous nous concentrons sur les solutions et célébrons I'apprentissage de chaque enfant.
Nous travaillons en équipe soudée, nous nous soucions les uns des autres et nous nous soutenons mutuellement
pour atteindre nos objectifs personnels et professionnels. Nous faisons ce qu’il faut pour le bien-étre de nos clients
et de nos employés... en étant honnétes et responsables et en respectant nos engagements chaque jour! Nous
recherchons une rétroaction franche, nous nous tenons au courant des derniéres recherches et nous visons
continuellement I'excellence dans nos programmes. Nous respectons l'individualité de tous les enfants et
reconnaissons qu'ils ont des besoins uniques. Nous cherchons a en apprendre davantage sur les autres et a agir
avec compassion et gentillesse.

Initiatives cliniques actuelles :

VIVA reconnait que le domaine de I'analyse appliquée du comportement évolue et que notre compréhension de
la meilleure maniere de soutenir et d’honorer nos clients est en train de changer. Au cours de la derniére année
et demie, VIVA a investi dans la formation sur I'approche contemporaine de I'analyse appliquée du comportement
avec I'entreprise du D" Greg Hanley, FTF Behavioral Consulting. Nous privilégions I'enseignement fondé sur la joie
et un environnement ou les apprenants sont heureux, détendus et engagés. Nous croyons que nous pouvons étre
des scientifiques empathiques et compatissants.

Nous offrons :

e Salaire concurrentiel
e Assurance médicale et dentaire collective
e Assurance vie et invalidité de longue durée

www.vivanb.ca/?lang=fr



— & | —
Corporate Office R ) Bureau corporatif

358 King Street, Suite 302 358, rue King, bureau 302
Fredericton, NB Fredericton (N.-B.)
E3B1E3 Aty E3B1E3
506 455 0285 THERAPEUTIQUES 506-455-0285

e Frais de déplacement

e Vacances et congés de maladie

e Allocation pour téléphone cellulaire
e Formation continue

e (Cotisations égales au REER

Ca vous intéresse?

Si vous voulez avoir un impact positif sur des enfants d’age préscolaires atteints d’'un TSA et que vous partagez
nos valeurs, nous serions ravis de vous voir rejoindre notre équipe.

Sommaire du poste :

Un orthophoniste est responsable de I'évaluation et du traitement, ainsi que de I'élaboration et de la supervision
des plans de communication pour les enfants d'age préscolaire atteints d’un TSA.

Le r6le de I'orthophoniste comprend, mais sans s'y limiter :

- Effectuer des évaluations formelles et informelles aupres de clients d'age préscolaire ayant recu un
diagnostic de TSA a leur admission ou au cours de leur traitement a domicile et en milieu
communautaire

- Aider les familles et les équipes cliniques a choisir des objectifs significatifs et fonctionnels dans les
domaines de la communication, de la parole, du langage et de I'alimentation

- Collaborer avec les équipes cliniques, les partenaires communautaires et les familles et les encadrer
pour mettre en ceuvre les objectifs et les recommandations de traitement, notamment les objectifs dans
les domaines clés suivants : communication améliorée et alternative (CAA), élocution, développement
du langage, attention conjointe, alimentation et communication sociale

- Offrir des séances de traitement direct et des services consultatifs aux clients en mettant I'accent sur la
participation des soignants

- Préparer et offrir des formations et des ateliers aux familles et aux collegues

- Faciliter la transition réussie vers |'école en préparant et en documentant le matériel et les plans
pertinents

- Superviser les aides en santé de la communication et remplir la documentation de supervision requise

- Mettre en ceuvre et respecter les politiques de prestation de services cliniques et la réglementation
provinciale

- Soutenir les clients lors de leur transition vers I'école en collaborant avec le personnel scolaire et en
partageant des rapports, du matériel et des objectifs pertinents

- Effectuer des taches administratives liées a I'établissement des horaires, a la gestion des dossiers, a la

gestion des listes d'attente, a la supervision et aux rapports mensuels

Qualifications et exigences scolaires du candidat idéal :
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e Maitrise en orthophonie

e Membre en regle de I'Association des orthophonistes et des audiologistes du Nouveau-Brunswick ou
capacité d’en devenir membre

e Minimum de cing ans d'expérience dans le domaine des troubles du spectre autistique souhaité et
minimum de deux ans d'expérience en tant qu'orthophoniste

e Excellentes compétences cliniques dans les domaines de responsabilité décrits ci-dessus

e Expérience de travail avec les jeunes enfants et leur famille et intérét marqué pour ce travail

e Passion et détermination a aider les enfants et leur famille a développer des compétences
fonctionnelles en communication sociale

e L'expérience et la connaissance de l'intervention fondée sur des données probantes, notamment
I'analyse appliquée du comportement, constituent un atout.

e Connaissances avancées dans le domaine de la communication sociale et des troubles du spectre
autistique

e Expérience en évaluation, traitement et mise en ceuvre de systemes de CAA de haute et faible
technologie

e (Capacités exceptionnelles a travailler en équipe et haut niveau de professionnalisme et d’intégrité;
adopter et respecter la mission et les valeurs de Viva

e Un casier judiciaire vierge et des résultats positifs a la vérification de I'aptitude a travailler auprés des
personnes vulnérables et des contacts antérieurs de Développement social au cours des cing dernieres
années

e Le bilinguisme (frangais et anglais) est un atout. Veuillez indiquer vos capacités linguistiques orales et
écrites.

e Avoir un permis de conduire valide et accés a un véhicule, car des déplacements sont nécessaires

Les candidats intéressés sont invités a envoyer une lettre de présentation et un curriculum vitae a

Nous remercions tous les candidats de leur intérét.
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