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Consultant en comportement 

Nous sommes présentement à la recherche d'un Consultant en Comportement pour se joindre à notre 

équipe de Moncton, Nouveau-Brunswick.  

VIVA Services Thérapeutiques (VIVA) a été fondé par Danielle Pelletier en 2005, pour fournir aux 

enfants d'âge préscolaire atteints de troubles du spectre de l’autisme et à leurs familles des services de 

haute qualité fondés sur des données probantes. Chez VIVA, nos programmes sont dédiés à offrir une 

intervention de qualité et à faire en sorte que chaque moment d'enseignement compte. Grâce au succès 

de nos programmes, nous avons gagné la confiance de notre gouvernement dans nos services sous 

contrat et servons actuellement plus de 500 familles à travers la province du Nouveau-Brunswick. 

Nos consultants en comportement (CC) sont des membres de l’équipe très appréciés qui développent 

et gèrent des programmes clients sous la supervision d'un superviseur clinique. Nos CC effectuent des 

évaluations, créent des plans d'intervention personnalisés (PIP), élaborent des programmes, supervise, 

documentent et communiquent les progrès des clients, afin que chaque enfant atteigne son plein 

potentiel et améliore sa qualité de vie. Les consultants en comportement forment et supervisent les 

thérapeutes principaux et les intervenants en comportement. Les membres de notre équipe sont formés 

pour faire une différence positive et significative avec les enfants avec lesquels ils interagissent et leurs 

familles. 

Notre équipe: 

Chez VIVA, nous valorisons le travail d'équipe, l'intégrité, la qualité, la dignité, la diversité et la joie! Pour 

être plus précis, nous adorons ce que nous faisons! Nous nous concentrons sur les solutions et célébrons 

l'apprentissage de chaque enfant. Nous travaillons ensemble comme une équipe soudée; nous nous 

soucions les uns des autres et nous nous soutenons les uns les autres pour atteindre nos objectifs 

personnels et professionnels. Nous faisons ce qu'il faut pour le bien-être de nos clients… en étant 

honnête, responsable et présent tous les jours ! Nous recherchons des commentaires constructifs, 

restons à jour des recherches et s’efforçons continuellement d'offrir l'excellence dans nos programmes. 

Nous respectons l'individualité de tous les enfants et comprenons qu'ils ont des besoins uniques. Nous 

visons à en apprendre davantage les uns sur les autres et à agir avec compassion et gentillesse. 

Nous offrons: 

• Salaire compétitif 

• Assurance collective médicale et dentaire  

• Assurance vie et invalidité de longue durée 

• Frais de déplacement 

• Vacances et congés de maladie 

Cela vous ressemble ? 

Si vous souhaitez avoir un impact positif sur les enfants d'âge préscolaire atteints d’un trouble dans le 

spectre de l’autisme et que nos valeurs fondamentales ci-dessus vous intéresse, nous serions ravis que 

vous vous joigniez à notre équipe. 
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Résumé de la position: 
 

Un consultant en comportement fournit un soutien et une supervision aux intervenants en 

comportement qui travaillent avec leurs clients. Les heures de travail sont du lundi au vendredi, 8 

heures/jour entre 8h00 et 17h00. 

Les responsabilités comprennent, mais non limité : 

Évaluation et développement de programmes 

• Mener diverses évaluations à l'admission, pendant et après les interventions, y compris une 

évaluation basée sur le programme d'études mandatée par la province 

• Création d'un plan d'apprentissage personnalisé conformément au processus provincial actuel 

en collaboration avec les familles et les partenaires communautaires 

• Rédaction de programmes individualisés, ainsi que mise en place et suivi de programmes pour 

assurer une progression adéquate et rapide des clients 

• Réalisation d'évaluations du comportement fonctionnel et conception de plans de soutien aux 

comportements positifs 

• Offrir une formation aux parents selon les besoins du client et les priorités de la famille 

Supervision et développement professionnel 

• Superviser la programmation de tous les clients de leur équipe clinique, y compris le suivi, 

l'analyse et la documentation des progrès 

• Superviser et évaluer le travail des thérapeutes principaux et des intervenants en 

comportement au sein de leur équipe clinique. 

• Soutenir le développement professionnel continu de l'équipe clinique et évaluer le 

développement des compétences. 

• Répondre aux exigences de formation provinciales annuelles, à jour, du ministère de 

l'Éducation et du Développement de la petite enfance 

Collaboration 

• Communiquer avec les familles et les autres intervenants/partenaires communautaires 

• Superviser les transitions réussies dans les écoles en préparant et en documentant le plan de 

transition 

• Soutenir les interventions dans le contexte familial et communautaire 

Administration 

• Mettre en place et ce conformé aux politiques de prestation de services cliniques 

• Effectuer des tâches administratives relatives à la planification, la supervision et les rapports 

mensuels 

 

 



 

v1_26052021 

 

Corporate Office 
358 King Street, Suite 302  
Fredericton, NB   
E3B 1E3 
506 455 0285 
 

Bureau Corporatif 
358 Rue King, Suite 302 

Fredericton, N-B 
E3B 1E3 

506 455 0285 
 

aisfredericton.ca 

 

 

Conditions et exigences : 

Le candidat idéal devra 

• Avoir complété ou disponible à compléter un baccalauréat en sciences sociales, en sciences de 

la santé ou en éducation; 

• Démontrer des capacités exceptionnelles à travailler en équipe et un haut niveau de 

professionnalisme et d'intégrité, en adoptant et en respectant la mission et les valeurs du 

VIVA ; 

• Avoir de l'expérience de travail avec des enfants d'âge préscolaire atteints d’un trouble dans le 

spectre de l’autisme; 

• Être disposé à effectuer une vérification du casier judiciaire, une vérification des antécédents 

en vue d’un travail auprès des personnes vulnérables et une vérification des contacts préalables 

du développement social; 

• Bilingue (français et anglais) est préférable. Un niveau élevé de maîtrise du français est requis 

pour ce poste. Veuillez indiquer vos capacités linguistiques orales et écrites ; 

• Permis de conduire valide et accès à un véhicule pour les déplacements sont obligatoire. 

    

Les candidats intéressés sont invités à envoyer une lettre de motivation et un curriculum vitae à : 

julia.leblanc@vivanb.ca 

Date limite pour la candidature : 24 mai 2024 

Nous remercions tous les candidats pour votre intérêt. 
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