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Superviseur clinique  

Nous sommes présentement à la recherche d'un(e) Superviseur(e) Clinique pour se joindre à notre équipe dans 
la région de Campbellton. 

• 1.0 Employé temps plein, position temporaire situé dans la région de Campbellton 

VIVA Services Thérapeutiques à été fondé par Danielle Pelletier en 2005, pour fournir aux enfants autistes d’âge 
préscolaire et familles un service de haute qualité, fondé sur des données probantes. Chez VIVA, nos programmes 
sont dédiés à fournir une intervention de qualité et à faire en sorte que chaque moment d'enseignement compte. 
Grâce au succès de nos programmes, nous avons gagné la confiance de notre gouvernement dans nos services 
contractuels et servons actuellement plus de 700 familles dans toute la province du Nouveau-Brunswick. 
 
Nos Superviseurs Cliniques (SC) sont un membre très important de notre équipe qui offrent des interventions 
de qualité aux enfants autistes d’âge préscolaire et leurs familles. Nos supervisions cliniques assurent le 
leadership, la supervision et le soutien de nos clients, de nos familles et de nos équipes dans le but de garantir 
que chaque enfant atteigne son plein potentiel et bénéficie d'une meilleure qualité de vie.  Nos équipes sont 
formées pour faire une différence positive et significative auprès des enfants avec lesquels elles interagissent et 
de leurs familles. 
 
Notre équipe:    

Chez VIVA, nous valorisons le travail d'équipe, l'intégrité, la qualité, la dignité, la diversité et la joie! Plus 
précisément, nous aimons ce que nous faisons! Nous nous concentrons sur les solutions et célébrons 
l'apprentissage de chaque enfant. Nous travaillons en équipe ; nous nous soucions les uns les autres et nous nous 
soutenons mutuellement pour atteindre nos objectifs personnels et professionnels.  Nous faisons ce qu'il faut 
pour le bien-être de nos clients : nous sommes honnêtes, responsables et présents tous les jours!  Nous 
recherchons un retour d'information ouvert, nous nous tenons au courant des recherches et nous nous efforçons 
en permanence d'offrir l'excellence dans nos programmes.  Nous respectons l'individualité de tous les enfants et 
comprenons qu'ils ont des besoins uniques.  Nous cherchons à mieux nous connaître les uns les autres et à agir 
avec compassion et gentillesse.   
  
Initiatives cliniques actuelles : 

VIVA reconnaît que le domaine de l'ABA évolue et subit un changement dans la compréhension de la façon dont 
nous pouvons soutenir et honorer au mieux nos clients. Depuis les deux dernières années, VIVA a investi dans une 
formation sur les approches ABA d'aujourd'hui avec la société FTF Behavioral Consulting du Dr Greg Hanley. Nous 
donnons la priorité à des apprenants heureux, détendus et engagés, et à un enseignement basé sur la joie. Nous 
croyons que nous pouvons être des scientifiques empathiques et compatissants.   
  
 

 Nous offrons :  

• Programme de rémunération compétitif 

• Régime enregistré de plan de retraite avec contrepartie de l'employeur (pour les employés permanents) 
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• Assurance médicale et dentaire collective 

• Assurance vie et invalidité de longue durée 

• Frais de conduite 

• Vacances et congés de maladie 

• Allocation de téléphone portable/Internet 

• Fournisseur ACE (formation continue approuvé) 

• Fonds fiduciaires pour la formation continue 

• Incitations trimestrielles pour la réalisation des objectifs 
  
 
Ça vous ressemble?  
Si vous souhaitez avoir un impact positif sur les enfants d'âge préscolaire atteints de troubles du spectre 
autistique et que les énoncés de valeurs ci-dessus vous intéressent, nous serions ravis que vous rejoigniez notre 
équipe. 
 
Sommaire du poste: 
Un superviseur clinique est responsable de l’évaluation, de la conception, du suivi et de la supervision des 
interventions comportementales auprès des enfants d’âge préscolaire atteints de TSA. 
 
Les responsabilités comprennent, sans s'y limiter : 
 
Évaluation et développement de programmes :  

o À l'admission, établir des rapports avec le client et sa famille. Identifier le meilleur contexte pour un 
apprentissage heureux, relaxe et engagé.  

o Compléter le processus d'accueil tout en donnant la priorité à l'établissement de rapports avec l'enfant 
et la personne qui s'en occupe.    

o Créer un plan d'apprentissage personnalisé en collaboration avec les familles et les partenaires 
communautaires.  

o Écrire des programmes individualisés, les mettre en place et superviser pour assurer les progrès de 
l'enfant et maximiser les résultats cliniques.  

o Évaluer et concevoir des plans de soutien comportemental individualisés conformes aux approches 
"ABA d'aujourd'hui".  

o Offrir une formation aux parents selon les besoins du client et les priorités de la famille 
 
Supervision et développement professionnel :  

o Suivre, analyser et documenter les progrès de la programmation pour tous les enfants dont ils 
s'occupent.   

o Superviser et évaluer le travail des consultants en comportement, des thérapeutes principaux et des 
interventionnistes en comportement au sein de leur équipe clinique.    

o Soutenir le développement professionnel continu d'une équipe clinique et évaluer le développement 
des compétences.    

o Satisfaire aux exigences de formation annuelle du ministère de l'éducation et du développement de la 
petite enfance.  

Collaboration   
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o Communiquer et travailler en collaboration avec les familles et les autres parties prenantes/partenaires 
de la communauté  

o Superviser et soutenir les transitions scolaires réussies pour les clients   
o Soutenir les services centrés sur le client dans le contexte domestique et communautaire  

 
Administration  

o Mettre en œuvre et respecter les politiques de prestation de services cliniques  
o Effectuer des tâches administratives liées à la programmation, à la supervision et aux rapports 

mensuels.   
 
 
Qualifications et exigences :  
Le candidat idéal devra : 
 

o Avoir une Maîtrise en analyse comportementale appliquée, en orthophonie, en ergothérapie, en 
éducation, en psychologie ou dans un domaine connexe.  

o Avoir de l'expérience de travail avec des enfants d'âge préscolaire ayant un diagnostic de TSA et d'autres 
troubles du développement. 

o Bilingue (Français et Anglais) est requis. Veuillez indiquer vos compétences linguistiques orales et 
écrites. 

o Démontrer des capacités exceptionnelles à travailler en équipe et un haut niveau de professionnalisme 
et d'intégrité, en adoptant et en respectant la mission et les valeurs de VIVA. 

o L'expérience des approches ABA d'aujourd'hui, y compris PFA&SBT, Balance et les protocoles universels, 
est considérée comme un atout.  

o Maintenir la certification du Conseil de certification des analystes du comportement ou d'un organisme 
de certification compétent (si applicable) 

o Avoir une vérification du casier judiciaire, des secteurs vulnérables et du développement social au cours 
des cinq dernières années.   

o Avoir un permis de conduire valide et accès à un véhicule car déplacement est requis. 
 
 

Les candidats intéressés sont invités à envoyer une lettre de présentation et un curriculum vitae à l'adresse 

suivante : hr@vivanb.ca 

Date limite pour les candidatures : 14 juin 2024 

Nous remercions tous les candidats de leur intérêt. 
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