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Consultant(e) bilingue en comportement 

Lieu : Beresford, Nouveau-Brunswick 

VIVA Services Thérapeutiques est actuellement à la recherche d’un(e) Consultant(e) bilingue en 
comportement pour se joindre à notre équipe dans la région de Beresford. 

Chez VIVA, les consultant(e)s en comportement (CC) jouent un rôle essentiel au sein de l’équipe 
clinique. Sous la supervision d’un(e) superviseur(e) clinique, les CC sont responsables de la 
conception, de la mise en œuvre et du suivi de programmes d’intervention individualisés afin 
d’aider les enfants à atteindre leur plein potentiel. Ce rôle comprend la réalisation d’évaluations, 
l’élaboration de plans d’apprentissage personnalisés (PAP), la formation et la supervision du 
personnel clinique, ainsi que la communication avec les familles et les partenaires 
communautaires. 

Ce que nous offrons 

• Salaire compétitif 

• Régime complet d’avantages sociaux 

• Remboursement des frais de déplacement 

• Congés payés (vacances et jours personnels) 

• Allocation cellulaire 

• Opportunités de formation continue 

• Incitatifs trimestriels liés à l’atteinte des objectifs 

• Programme de jumelage REER 

Résumé du poste 

Le ou la consultant(e) en comportement assure la supervision et le soutien clinique des 
intervenants en comportement travaillant auprès des clients. Il s’agit d’un poste à temps plein, du 
lundi au vendredi, pour un total de 8 heures par jour entre 8 h et 17 h. 

Responsabilités principales 

Évaluation et élaboration de programmes 

• Réaliser les évaluations à l’admission, en cours d’intervention et à la sortie, incluant les 
évaluations curriculaires provinciales obligatoires. 
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• Élaborer des plans d’apprentissage personnalisés (PAP) en collaboration avec les familles et 
les partenaires communautaires. 

• Rédiger, mettre en œuvre et superviser des programmes individualisés. 

• Mener des évaluations fonctionnelles du comportement et concevoir des plans de soutien 
positif. 

• Offrir de la formation aux parents selon les besoins de l’enfant et les priorités familiales. 

Supervision et développement clinique 

• Superviser les programmes cliniques des clients de son équipe. 

• Encadrer et évaluer le travail des thérapeutes principaux et des intervenants en 
comportement. 

• Soutenir le développement professionnel continu de l’équipe et évaluer les compétences 
cliniques. 

• Répondre aux exigences provinciales de formation continue du ministère de l’Éducation et 
du Développement de la petite enfance. 

Collaboration et communication 

• Maintenir une communication efficace avec les familles et les partenaires communautaires. 

• Faciliter les transitions vers le milieu scolaire à l’aide de plans de transition adaptés. 

• Offrir un encadrement clinique pour les interventions à domicile et en milieu 
communautaire. 

Tâches administratives 

• Appliquer les politiques organisationnelles relatives à la prestation de services cliniques. 

• Effectuer les tâches administratives liées à la planification, la supervision et les rapports 
mensuels. 

Qualifications et exigences 

• Diplôme universitaire en sciences sociales, sciences de la santé, éducation ou domaine 
connexe. 

• La maîtrise du français et de l’anglais est requise. 
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• Expérience auprès d’enfants d’âge préscolaire ayant un trouble du spectre de l’autisme. 

• Grande capacité à travailler en équipe, professionnalisme et intégrité, en cohérence avec la 
mission et les valeurs de VIVA. 

• Excellentes compétences organisationnelles et capacité à s’épanouir dans un 
environnement dynamique. 

• Vérification récente du casier judiciaire, du secteur vulnérable et de tout contact antérieur 
avec le ministère du Développement social exigée. 

• Permis de conduire valide et accès à un véhicule pour les déplacements. 

 

Pour en savoir plus sur notre organisme, visitez : www.vivanb.ca 

Les personnes intéressées sont invitées à faire parvenir une lettre de présentation et leur curriculum 
vitae à : rebecca.lavigne@vivanb.ca 

 

Date limite pour postuler : 23 juillet 2025 
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