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Superviseur.e clinique
Nous sommes actuellement à la recherche de candidats pour le poste de Superviseur.e clinique à Beresford, N.-B.
Sous la responsabilité du directeur régional de la région, nos superviseur.es cliniques assurent le leadership, la supervision et le soutien de nos apprenants, de nos familles et de nos équipes dans le but de garantir que chaque enfant atteigne son plein potentiel et bénéficie d'une meilleure qualité de vie. 
Nous offrons : 
· Salaire compétitif
· Avantages collectifs complets
· Congés payés
· Congé personnel rémunéré
· Allocation de téléphone portable
· Plan d'abondement du REER de l'employé ou de l'employeur
· Frais de voyage
· Incitations trimestrielles à la réalisation des objectifs
· Horaire de semaine (lundi-vendredi), sur la base de 40 heures par semaine

Responsabilités 
Le titulaire de ce poste sera responsable de ce qui suit :
Évaluation et développement de programmes
· Lors de l'accueil, établir une relation avec le client et sa famille. Identifier le meilleur contexte pour un apprentissage Heureux, relax et engagé. 
· Réaliser diverses évaluations, y compris l'évaluation basée sur le programme d'études imposée par la province
· Création d'un plan d'apprentissage personnalisé conformément au processus provincial actuel, en collaboration avec les familles et les partenaires communautaires.
· Rédiger des programmes individualisés ainsi que mettre en œuvre et suivre les programmes afin de garantir des progrès adéquats et opportuns pour les clients.
· Réaliser des évaluations fonctionnelles du comportement concevoir des plans de soutien comportemental conformes aux approches "ABA d'aujourd'hui". 
· Offrir une formation aux soignants en fonction des besoins du client et des priorités de la famille
Supervision et développement professionnel
· Superviser la programmation de tous les clients de l'équipe clinique, y compris le suivi, l'analyse et la documentation des progrès. 
· Superviser et évaluer le travail des consultants en comportement, des thérapeutes principaux et des interventionnistes en comportement au sein de leur équipe clinique.  
· Soutenir le développement professionnel continu de l'équipe clinique et évaluer le développement des compétences.  
· Satisfaire aux exigences de formation annuelle du ministère de l'éducation et du développement de la petite enfance.
Collaboration 
· Communiquer avec les familles et les autres parties prenantes/partenaires de la communauté.
· Superviser les transitions réussies dans les écoles en préparant et en documentant le plan de transition.
· Soutenir les services thérapeutiques dans le contexte domestique et communautaire.
Administration
· Mettre en œuvre et respecter les politiques de prestation de services cliniques.
· Effectuer des tâches administratives liées à la programmation, à la supervision et aux rapports mensuels

Le candidat idéal aura :
· Être titulaire d'un master ou être disposé à l'obtenir et posséder d'excellentes compétences cliniques dans les domaines de responsabilité décrits ci-dessus (par exemple, BCBA, orthophonie, ergothérapie, éducation et psychologie).
· Le bilinguisme est un atout et peut être obligatoire dans certaines régions.
· Faire preuve d'une capacité exceptionnelle à travailler en équipe et d'un haut niveau de professionnalisme et d'intégrité, en adoptant et en respectant la mission et les valeurs de VIVA.
· Avoir plus de 2 ans d'expérience de supervision progressive.
· S'épanouir dans un environnement en constante évolution et faire preuve d'un excellent sens de l'organisation.
· Avoir de l'expérience avec des enfants d'âge préscolaire ayant reçu un diagnostic de TSA ou d'autres troubles du développement. 
· L'expérience des approches ABA actuelles, notamment l'EFP et la TBC, l'équilibre et les protocoles universels, est considérée comme un atout.
· Maintenir sa certification auprès du Behaviour Analyst Certification Board ou de son organisme d'agrément (le cas échéant)
· Avoir un casier judiciaire vierge, une vérification du secteur vulnérable et une vérification des contacts préalables dans le cadre du développement social.
· Permis de conduire valide et accès à un véhicule en cas de déplacement.

Si vous souhaitez rejoindre notre équipe, visitez notre site web pour en savoir plus sur nous : https://www.vivanb.ca/ et notre chaîne YouTube : https://www.youtube.com/@VIVATherapeuticServices/videos
Les candidats intéressés sont invités à envoyer une lettre de présentation et un curriculum vitae à l'adresse suivante : rebecca.lavigne@vivanb.ca
Date limite des candidatures : 30 août, 2025
Nous remercions tous les candidats de leur intérêt; seules les personnes sélectionnées pour un entretien seront contactés.
vivanb.ca
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