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Superviseur clinique
Nous sommes actuellement à la recherche de candidats pour le poste de Superviseur clinique à notre bureau de Beresford, N.-B.
Relevant du gestionnaire régional de la région, nos superviseurs cliniques offrent du leadership, de la supervision et du soutien aux apprenants, aux familles et aux équipes dans le but de s’assurer que chaque enfant atteigne son plein potentiel et bénéficie d’une meilleure qualité de vie.
Nous offrons :
· Salaire compétitif ($83,000.00 - $97,000.00)
· Avantages sociaux complets
· Vacances payées
· Congés personnels payés
· Allocation pour téléphone cellulaire
· Régime de retraite collectif avec contribution employeur/employé
· Remboursement des frais de déplacement
· Primes trimestrielles liées à l’atteinte des objectifs
· Horaire de semaine (du lundi au vendredi), basé sur 40 heures par semaine
Responsabilités
Évaluation et développement de programmes
· Lors de l’admission, établir un lien de confiance avec le client et sa famille. Identifier le meilleur contexte pour favoriser un apprentissage heureux, détendu et engagé.
· Réaliser diverses évaluations, y compris l’évaluation curriculaire obligatoire provinciale.
· Créer un plan d’apprentissage personnalisé conformément au processus provincial en collaboration avec les familles et partenaires communautaires.
· Rédiger des programmes individualisés ainsi que les mettre en œuvre et les suivre afin d’assurer des progrès adéquats et en temps opportun des clients.
· Effectuer des évaluations fonctionnelles du comportement et concevoir des plans de soutien comportemental conformes aux approches de l’« ABA d’aujourd’hui ».
· Offrir une formation aux proches aidants en fonction des besoins du client et des priorités de la famille.
Supervision et développement professionnel
· Superviser la programmation de tous les clients de son équipe clinique, y compris surveiller, analyser et documenter les progrès.
· Superviser et évaluer le travail des consultants en comportement, des thérapeutes principaux et des intervenants en comportement de son équipe clinique.
· Soutenir le développement professionnel continu de l’équipe clinique et évaluer l’évolution des compétences.
· Respecter les exigences provinciales annuelles de formation du ministère de l’Éducation et du Développement de la petite enfance.
Collaboration
· Communiquer avec les familles et autres intervenants/partenaires communautaires.
· Superviser les transitions réussies vers l’école en préparant et en documentant le plan de transition.
· Soutenir les services thérapeutiques à domicile et en milieu communautaire.
Administration
· Mettre en œuvre et respecter les politiques de prestation des services cliniques.
· Effectuer les tâches administratives liées à la planification des horaires, à la supervision et aux rapports mensuels.
Le ou la candidate idéale doit :
· Détenir ou être disposé(e) à obtenir une maîtrise et posséder d’excellentes compétences cliniques dans les domaines de responsabilités décrits ci-dessus (p. ex. : BCBA, orthophonie, ergothérapie, éducation, psychologie).
· Le bilinguisme est un atout.
· Démontrer des aptitudes exceptionnelles pour le travail en équipe et un haut niveau de professionnalisme et d’intégrité, tout en adoptant et respectant la mission et les valeurs de VIVA.
· Avoir un minimum de 2 années d’expérience progressive en supervision.
· S’épanouir dans un environnement dynamique et faire preuve d’excellentes compétences organisationnelles.
· Posséder de l’expérience auprès d’enfants d’âge préscolaire ayant un diagnostic de TSA ou d’autres troubles du développement.
· Une expérience des approches de l’« ABA d’aujourd’hui », incluant PFA&SBT, Balance et Protocoles universels, est considérée comme un atout.
· Maintenir sa certification auprès du Behaviour Analyst Certification Board ou de son ordre professionnel (le cas échéant).
· Fournir une vérification d’antécédents criminels, une vérification du secteur vulnérable et une vérification des antécédents auprès du Développement social.
· Détenir un permis de conduire valide et avoir accès à un véhicule, puisque des déplacements sont requis.
Intéressé(e) à joindre notre équipe?
Visitez notre site Web pour en apprendre davantage sur nous : https://www.vivanb.ca/
Et découvrez notre chaîne YouTube : https://www.youtube.com/@VIVATherapeuticServices/videos
Les personnes intéressées sont invitées à envoyer leur lettre de présentation et leur CV à : julia.leblanc@vivanb.ca
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