
Nous embauchons : Assistant(e)s en comportement 
Lieu : [Charlo, NB] 
Horaire : Lundi au vendredi | 8 h 00 à 17 h 00 | Aucun jour férié 
Type : Temps plein 

Joignez-vous à un milieu de travail qui place les personnes au premier plan, y compris vous! 

Chez VIVA Services Thérapeutiques, nous n’offrons pas seulement des emplois, nous offrons des 
carrières porteuses de sens, des avantages qui comptent et une culture où vous avez 
véritablement votre place. Si vous êtes passionné(e) par le désir d’avoir un impact positif et 
souhaitez évoluer dans un environnement soutenant et valorisant, nous aimerions vous rencontrer. 

 

Ce que nous offrons – L’expérience employé(e) 

Rémunération et avantages sociaux 
Nous croyons que votre temps, votre talent et votre dévouement méritent une réelle 
reconnaissance. 

• Salaire concurrentiel (à partir de 21,50 $/heure) 
• Pratiques salariales transparentes avec primes salariales pour les études postsecondaires 
complétées et le bilinguisme (anglais/français) 
• Assurance collective médicale et dentaire (nous couvrons 55 % des primes) 
• Assurance vie et invalidité 
• Temps de déplacement rémunéré + remboursement du kilométrage 
• Allocation pour téléphone cellulaire 
• Vacances et congés de maladie payés 
• Jours fériés payés 
• Congés garantis : fermeture d’une semaine en août + entre Noël et le Jour de l’An 

 

Développement de carrière 

Nous nous engageons à soutenir votre croissance professionnelle et personnelle. 

• Formation continue et occasions de perfectionnement pour développer et améliorer vos 
compétences 
• Possibilités d’avancement à l’interne 
• Mentorat, accompagnement et soutien de leaders expérimentés 

 

Culture et sentiment d’appartenance 

Vous ferez partie d’une organisation guidée par des valeurs qui célèbrent les personnes. 



• diversité, l’équité, l’inclusion et le sentiment d’appartenance (DEIA) 
• Planification stratégique et communications transparentes 
• Reconnaissance de vos contributions 
• Collaboration interéquipes et réseau de soutien entre collègues 
• Événements sociaux amusants et engageants organisés par le comité social 

 

Équilibre travail-vie personnelle et flexibilité 

Nous respectons votre vie à l’extérieur du travail et la soutenons. 

• Horaire du lundi au vendredi (aucun quart de soir, de fin de semaine ou de jour férié) 
• Une équipe de direction qui soutient réellement votre bien-être 

Résumé du poste :  

L’assistant(e) en comportement fournit des services thérapeutiques directs et fondés sur des 
données probantes à des enfants autistes d’âge préscolaire dans divers environnements 
d’apprentissage naturels, notamment à domicile, dans les centres d’apprentissage et de garde des 
jeunes enfants, ainsi que dans les milieux de services de l’agence. Fondé sur les principes de la 
science du comportement, ce rôle vise à offrir une thérapie bienveillante et engageante conçue 
pour répondre aux besoins développementaux uniques de chaque enfant tout en favorisant des 
moments significatifs de connexion, de confiance et de joie. 

Sous la supervision de professionnels cliniques, l’assistant(e) en comportement met en œuvre des 
plans d’enseignement individualisés favorisant le développement des compétences dans des 
domaines tels que la communication, les interactions sociales, le jeu, l’autorégulation et les 
habiletés de la vie quotidienne. Les interventions peuvent être offertes en individuel, en dyade ou 
en petits groupes, selon les objectifs du programme et le profil d’apprentissage de l’enfant. 

Dans ce rôle, l’assistant(e) en comportement intègre activement des occasions d’apprentissage 
dans des activités axées sur le jeu, les routines quotidiennes et les intérêts de l’enfant afin de 
maximiser l’engagement et la généralisation naturelle des compétences. Un(e) assistant(e) en 
comportement performant(e) fait preuve d’enthousiasme, de créativité, de chaleur humaine et d’un 
sens du plaisir dans son travail, en incarnant la valeur fondamentale de VIVA, soit la joie, par la 
célébration des progrès, l’encouragement de la curiosité et la création d’expériences positives et 
enrichissantes pour les enfants et leurs familles. Les responsabilités comprennent l’observation et 
la consignation des comportements de l’apprenant, le suivi des progrès grâce à une collecte de 
données continue, l’adaptation des stratégies d’enseignement selon les besoins de l’apprenant, 
ainsi que le soutien aux proches aidants et aux éducateurs afin d’assurer le transfert des stratégies 
dans les environnements quotidiens de l’enfant. Ce poste exige de solides compétences en 
communication, de la patience, de la créativité et un engagement envers le développement positif 
et significatif des jeunes apprenants autistes et de leurs proches aidants. 

Les responsabilités comprennent notamment : 



• Mettre en œuvre des activités de jeu dirigées par l’enfant afin de créer une relation 
d’apprentissage positive, tout en maintenant la sécurité, la dignité et une bonne relation afin 
d’assurer des progrès harmonieux. 
• Démontrer les valeurs de l’entreprise VIVA (travail d’équipe, intégrité, qualité, dignité, diversité et 
joie). 
• Appliquer les principes du renforcement afin de développer les compétences des apprenants. 
• Réagir aux comportements problématiques tout en maintenant la sécurité, la dignité et une 
relation positive. 
• Suivre avec précision les programmes individualisés inclus dans le Plan d’intervention élaboré 
par l’équipe clinique selon les principes de l’analyse comportementale appliquée (ACA). 
• Recueillir et résumer les données pour permettre à l’équipe clinique de suivre les progrès de 
l’apprenant; communiquer au besoin avec le superviseur afin d’assurer la progression continue de 
l’apprenant. 
• Remplir avec exactitude toute la documentation quotidienne requise (clinique et administrative). 
• Connaître et respecter les politiques et procédures de VIVA. 
• Être ouvert(e) à recevoir de la rétroaction et à l’appliquer afin d’atteindre les objectifs fixés. 
• Communiquer de manière appropriée, professionnelle et courtoise (verbale, non verbale et 
écrite) avec les collègues, partenaires communautaires et proches aidants. 
• Faire preuve en tout temps de respect envers la vie privée et la confidentialité. 
• Fournir un soutien occasionnel en participant à des tâches légères d’entretien ménager lorsque 
les rendez-vous des clients sont annulés ou en accompagnant un(e) autre assistant(e) en 
comportement lors d’une séance. 

Qualifications et exigences : 

Le ou la candidat(e) idéal(e) devra : 

• Être âgé(e) d’au moins 18 ans. 
• Avoir complété des études secondaires (minimum). 
• La réussite des études postsecondaires en psychologie, en éducation à la petite enfance, en 
services aux personnes ou dans un domaine connexe est considéré comme un atout et donne droit 
à une échelle salariale supérieure. 
• Démontrer un fort intérêt et, idéalement, de l’expérience auprès d’enfants autistes d’âge 
préscolaire. 
• Fournir une vérification des antécédents judiciaires, une vérification du secteur vulnérable et une 
vérification du ministère du Développement social datant des trois derniers mois. 
• Le bilinguisme (français et anglais) est requis. 
• Détenir un permis de conduire valide du Nouveau-Brunswick et avoir accès à un véhicule 
fiable, puisque des déplacements sont requis. 
• Être capable de travailler de façon autonome ainsi qu’avec le soutien et la supervision de l’équipe 
clinique (fréquence minimale des visites de supervision : une fois toutes les deux semaines). 
• Aborder le travail avec énergie, optimisme et enthousiasme afin d’aider les enfants à se sentir en 
sécurité, motivés et enthousiastes à apprendre grâce à des interactions joyeuses et adaptées. 



• Ce travail peut être physiquement exigeant; les employés doivent être capables de s’agenouiller, 
de se pencher, de passer de la position au sol à la position debout de façon répétée et de participer 
à des jeux actifs. 

Les personnes intéressées sont invitées à soumettre une lettre de présentation et leur 
curriculum vitae. Careers-carrieres@vivanb.ca  

Pour plus d’information sur VIVA, veuillez consulter notre site Web au https://www.vivanb.ca/ 
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